PIANO FORMAZIONE DOCENTI ANNUALITA’ 2021-2022

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO /OPZIONI D’ISTITUTO
Le azioni formative si articolano in

1. AZIONI A CARATTERE NAZIONALE

Gli USR, con il coinvolgimento delle scuole polo per la formazione, dovranno realizzare
percorsi formativi incentrati sulle seguenti priorita:

educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura della
sostenibilita (Legge 92/2019);

discipline scientifico-tecnologiche (STEM);

modalita e procedure della valutazione formativa e sistema degli Esami di Stato (D.lgs. 62/2017);

realizzazione del sistema educativo integrato dalla nascita fino ai 6 anni (D.lgs. 65/2017);

linee guida per i percorsi per le competenze trasversali e di orientamento (D.M.774/2019);

contrasto alla dispersione e all’insuccesso formativo;

obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della Pubblica Amministrazione (privacy,
trasparenza, ecc.).

I’inclusione degli alunni con Bes, DSA e disabilita (D.Lgs. 66/2017 e 96/2019);

il Piano nazionale Scuola Digitale, con particolare riferimento alla cittadinanza digitale.

Nota: per le azioni evidenziate si & gia avviata la formazione di docenti interni nel corrente anno
scolastico

2. AZIONI ALIVELLO DI SINGOLA ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Le singole istituzioni scolastiche programmano e realizzano tutte le iniziative formative che
rispondono ai bisogni individuati nel corso dei processi di autovalutazione, piani di
miglioramento e rendicontazione sociale.

Un ampio repertorio di temi e di possibili ambiti di riflessione sono contenuti nell’esito del
confronto (in allegato) allegato al CCNI sulla formazione (19-11-2019) che possono
raggrupparsi in:

Ambiti disciplinari (le competenze disciplinari didattiche e metodologiche)

Ambiti trasversali

Si rimanda al documento per le proposte dettagliate.



